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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidn del plan digital de centro

El Colegio se erigié como institucion educativa el dia 17 de agosto de 1943 bajo el
nombre de Santo Domingo, Padre y Fundador de la Orden de Predicadores, de cuyo
carisma participamos. Para esta fundacién llegaron de la Casa Madre de Granada las
primeras religiosas que se establecieron en el enclave del entonces llamado Parque
Metropolitano situado en la que es actualmente la Glorieta del Presidente Garcia
Moreno, muy préoximo a la Ciudad Universitaria.

El edificio consistia en un chalet de estilo vasco, rodeado de un jardin con un pequefio
estanque que remataba en una graciosa pérgola, comprendiendo una manzana
independiente, limitado por la Avenida de la Moncloa, y las hoy en dia calles Conde de
la Cimera y Dr. Teéfilo Hernando Ortega.

En el primer curso escolar se establecieron la Primera Ensefianza y el Ingreso al
Bachillerato, asi como la Segunda Ensefianza con 1° y 2° de Bachillerato. En los afios
siguientes se completd el Bachillerato hasta el Pre-Universitario inclusive, todo segun
exigian las Leyes de Educacion vigentes. El Colegio, lleno de vida y entusiasmo, iba
creciendo y el espacio material llegd a ser insuficiente, por lo que en 1948 se levantd un
nuevo edificio con amplia terraza, adosado al chalet, conservando el estilo
inconfundible que lo caracteriza. Mds tarde se completaria con otra puerta de acceso
por la calle Conde de la Cimera. Parte del jardin con su hermosa fontana y la deliciosa
pérgola se perdieron en beneficio de los patios de recreo y deportes.

Y asi, adaptando su ensefianza a los diversos cambios del Sistema Educativo Espafiol, el
Colegio Santo Domingo ha acompafiado desde su fundaciéon a gran numero de
alumnos y alumnas en su proceso de educacion integral.

Ahora comenzamos una nueva etapa de nuestra historia, ya que en el curso 2014/2015
hemos entrado a formar parte de la Fundacién Educativa Santo Domingo (FESD),
formada por colegios de toda Espafia que comparten el carisma dominicano.Gracias a
ello formamos parte de una entidad mayor, que nos facilita, a todos sus integrantes, la
posibilidad de enriquecernos con las experiencias y aportaciones que compartimos
entre todos sus centros. Por ello seguiremos prosperando en el objetivo comun de
mejorar la calidad educativa.

La Fundacion Educativa Santo Domingo dispone de un Plan Digital para el conjunto de
sus centros y acompana el Plan Digital de Centro
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1.2 Justificacion del plan

La Ley Orgdnica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educacion [LOE], modificada por la Ley
Orgdnica 3/ 2020 de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su articulo 2. 1) como uno
de los fines del sistema educativo espafiol, la capacitacién para garantizar la plena
insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los
medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad
individual y colectiva.

El Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que incluye se enmarcan en el
Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del
Ministerio de Educacién y Formacidon Profesional, que tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Este Plan se articula en torno a los siguientes ejes:

- Linea 1: Competencia Digital Educativa del alumnado, del profesorado y de los centros
educativos

- Linea 2: Digitalizacion de los Centros Educativos
- Linea 3: Creaciéon de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital
- Linea 4: Metodologias y competencias digitales avanzadas

El Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo estd alineado
con las recientes iniciativas presentadas por la Comisidon Europea: el Plan de Accién de
Educacion Digital (2021-2027)(1) y el Espacio Europeo de Educacion(2). A su vez, estd
contextualizado en una agenda estratégica de amplio alcance para la transformacion
digital: Espafia Digital 2025(3). El tercer eje estratégico de esta agenda -reforzar las
competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania- fija para el
sistema educativo el siguiente objetivo especifico: dotar al alumnado de competencias
digitales avanzadas y de la capacidad para mantenerlas actualizadas, desde una
perspectiva inclusiva que garantice su desarrollo en todos los colectivos, asi como
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fomentar vocaciones digitales prestando especial atencién a la eliminacién de la brecha
de género.

El Plan Digital de Centro 2023-2024, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del colegio, alinedndose con el Plan Digital FESD. Es un documento
donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto
de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso
de las tecnologias. Ademds, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el Plan Digital de Centro se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefio y la planificacidon del proceso de transformacioén digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizaciéon que aprende,
siendo sdlo posible si es una organizacion digitalmente competente.

El disefio del Plan Digital de Centro ha de recoger las ideas principales, determinar las
prioridades y establecer los niveles de planificacion [programas, proyectos y/o
acciones] que marcardn el plan de trabajo del Centro escolar en su proceso de cambio
y mejora. Asimismo, la participacion del equipo directivo en el proceso de disefio e
implementacion del Plan Digital de Centro es clave, tanto por la vision global que puede
aportar, como por la capacidad para movilizar recursos de generar liderazgos
distribuidos que permitan de la organizaciéon y el cambio atendiendo a procesos
democrdaticos. El Plan Digital de Centro deberia permitir a la comunidad educativa:

e Visualizar donde quiere que llegue el Centro.
e Entender donde estd actualmente.
e Trazar el camino que lleve de un estado a otro.

La finalidad Ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el
aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado y de la
transformacioén de los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

Desde el equipo directivo, el coordinador TIC y la FESD se impulsa el desarrollo de la
competencia digital para toda la comunidad educativa.

Se procuran cursos de formacién y dotacidn tecnoldgica por parte de ellos.

El centro organiza el horario para el uso de espacios y de la utilizacion de los
chromebooks disponibles.

Tenemos la ficha TIC donde se recoge los hardware, software, recursos humanos,
conectividad, seguridad y formacion. Esta ficha es revisada por el TIC, el equipo
directivo y los responsables del drea informdtica de la FESD.

Desde el equipo directivo y desde el profesorado se transmite a los alumnos actitudes
de responsabilidad necesarias para el uso de las herramientas digitales en lo relativo a
la proteccion de datos, respeto a las reglas elementales del uso social de las TIC y
sobre el uso critico de la informacion.

Colaboracidn e interconexiones

Se llevan a cabo reuniones periddicas de TIC's de los distintos colegios de la Fundacion
y en Drive y en Classroom se intercambia informacion y se afiaden tutoriales..

Existe intercambio de buenas prdcticas entre los distintos centros de la fundacidn
Reuniones para los distintos Proyectos FESD.2

Todo el profesorado dispone de un correo corporativo y en Drive existen carpetas para
los distintos niveles educativos donde se comporte la informacion.

La Policia Nacional colabora con distintas charlas en sexto de primaria y secundaria
sobre CIBERSEGURIDAD.

Infraestructuras y equipos

Disponemos de un aula de informatica con diez ordenadores de sobremesa obsoletos
aunque tienen conexion a internet.

Asi mismo poseemos un carrito de chromebooks que nos permite tener un aula
itinerante.

Se implantd el curso pasado este proyecto de chromebooks 1.1 y los alumnos de 1°y 2°
de la ESO ya disponen de estos dispositivos.
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Todo el profesorado dispone de un dispositivo chromebook para desarrollar su tarea
como docente.

Todos los departamentos del centro (secretaria, administracion, direccion..) estdn
digitalizados y disponen de las herramientas necesarias para desarrollar su trabajo de
manera digital.

Existen en todas las aulas proyectores y en 1°, 2° y 3° de ESO existen televisores con
conexion internet.

Para la proyeccion utilizamos dispositivos chromecast o cables HDMI.

Infraestructura de red, el colegio dispone de conexidn a internet por fibra dptica de alta
velocidad, sistemas de seguridad: firewall, subredes separadas para departamentos,
aulas y profesores.

El centro cuenta con una plataforma de seguimiento pedagdgico (PSP), GlobalEduca a
través de la que se recoge informacion, actividad y seguridad de cardcter pedagdgico,
con la empresa LClberica que a su vez también cuenta con un moddulo de
comunicacion con el que el centro y profesores se comunican con las familias y los
alumnos.

El colegio también dispone de una pdgina web, y perfil en las siguientes redes sociales :
facebook, instagram,vimeo y You tube.

Utilizamos la plataforma Google Workspace for Education utilizando sus herramientas
para la comunicacion entre empleados a nivel de colegio, con otros colegios o de
fundacion, el desarrollo de las clases, clases en telepresencia, almacenamiento y
trabajo colaborativo.

Contamos con el respaldo de la Fundaciéon Educativa Santo Domingo, a la
pertenecemos, Yy en que se realiza una puesta en comun de conocimientos, problemas y
resoluciones entre los equipos TIC de los colegios que la componen. A su vez,
promovido por la FESD, se han realizado diferentes cursos orientados a mejora en
competencia digital de todo el profesorado.

También disponemos con la empresa NUBHORA el control de jornada laboral, tanto por
medio de la app, como de aparato de control en el colegio.

Desarrollo profesional
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Se promueve la mejora de la competencia digital docente del profesorado con
formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto en RED FESD.

El profesorado y el equipo directivo como el PAS han realizado diversos cursos de
formacion.

Pedagogia: implementacion en el aula

Contamos con chromebooks que emplean desde 4° de primaria hasta 4° de la ESO y
trabajamos con libros digitales, de texto, y por proyectos.

El alumnado trabaja con proyectos digitales, cooperativos, colaborativos y se organizan
autébnomamente.

Las programaciones de aula del centro estdn basadas en el disefio universal del
aprendizaje.

No contamos con perfiles de NEAE que requieran una atencién muy especifica. Nuestro
PT también elabora materiales adaptados para algunos perfiles.

Se promueve la utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion, haciendo este proceso mds consciente y reflexivo.

Evaluamos mediante listas de cotejo, rubricas en presentaciones y trabajos.
Existen criterios de evaluacioén e indicadores de logro.
También llevamos a cabo encuestas de satisfaccion para profesores, padres y alumnos.

Estos Ulltimos ademds de evaluar los distintos aspectos del
colegio(ensefianza-aprendizaje, instalaciones, servicios que se ofrecen, Pastoral),
evaluan al profesorado.

Es una evaluacion continua.

Competencias del alumnado
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Los alumnos presentan grandes diferencias a nivel de competencia digital, aunque se
les imparten cursos para reducir las diferencias.

Los alumnos muestran una gran implicacion.

Desde cuarto de primaria los alumnos manejan el chromebook y reciben clases
extraescolares de informdtica en quinto y sexto.

Los alumnos de 5° 6° de EP y 1° y 2° de ESO trabajan on line con el Proyecto
Comunicarte de Lengua.

Realizan presentaciones, tanto en Power point como presentaciones google.

Emplean classroom como plataforma para: la realizaciéon de tareas, para evaluaciones,
comunicacion con el profesorado...

En secundaria utilizan distintas apps: Plickers, PhET, Classroom, Canva, NotePad++,
online HTML.

Familias e interaccidn con el Centro

La comunicacion con las familias se produce mediante la plataforma Globaleduca y la
pdgina web.

Muchas reuniones de tutoria se realizan mediante videoconferencias, con MEET.
Realizan una encuesta de satisfaccion todos los cursos escolares.

Web y redes sociales

Respecto a la web de centro hay una persona dedicada a ello y también desde el
equipo de marketing realizan mantenimiento y actualizacion de la web.

A través de las RRSS se difunden gran cantidad de contenidos, actividades que
realizamos, etc, especialmente en FB e instagram. Desde el equipo de marketing del
centro y el de la Fundacién se dedica bastante esfuerzo a esta labor.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE

Enlace al selfie del Centro:
https.//schools-qo-digitaljrc.ec.europa.eu/coordinator/results

A. LIDERAZGO

Al Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
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B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacioén de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable
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H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

HO9. Creacion de contenidos digitales

INDICE
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Distintos niveles de competencia digital entre los alumnos.
- Sala de informdatica obsoleta.
- Competencia digital docente

- Dlferencias de nivel en competencia digital que hay en el profesorado

- Diferencia de competencia digital en el alumnado

- Falta de concienciacion o conocimiento en cuanto a seguridad digital se refiere.
- Adaptacion a las nuevas metodologias docentes (profesores y alumnos)

Fortalezas

- Infraestructura de red

- Todo el profesorado dispone de un dispositivo chromebook

- Formacion anual en competencia digital, proyecto en RED

- Disponemos de acceso a la plataforma Google Workspace for education

- Disponemos de una plataforma digital para el seguimiento pedagdgico del
alumnado

- Pertenecer a una Fundacion en la que nos apoyamos para resolver problemas.

- Inicio de proyecto Chromebook 1-1 que facilita la adquisicion de competencia
digital del alumnado.

-  Proyecto Chromefesd diseflado para ofrecer disponibilidad continua de
dispositivos de alumno. Garantia de rotura y dispositivos botiquin.

- Disponemos de sistema de seguridad de red, de aula y de cuenta.

- Disponemos de perfil en diferentes redes sociales (facebook, instagram) y web
para dar visibilizacién de nuestro proyecto a la familias.

12
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FACTORES EXTERNOS

Amenazas
e Problemas con las licencias digitales
e Empresa servicios de telecomunicaciones, lentitud a la hora de actuar
e Familias: falta de competencia digital que conlleva una deficiencia en la

comunicacion por vias digitales (plataforma).

e Falta de apoyo de las administraciones publicas para recibir dotacion
econdmica para mejorar instalaciones y equipos.

e Falta de tiempo del profesorado.

Oportunidades

e Familias han podido acceder a la adquisicion de un dispositivo para proyecto
Chromefesd 1-1 en el que cada alumno dispone de un chromebook

e Ofrecemos a las familias con dispositivos de alumno una herramienta para
control parental

e Alumnos motivados con el proyecto chromefesd 1-1.

La obligatoriedad de acreditarse digitalmente.

Impulsar la CDA transversalmente.

Replanteamiento de roles y modelos pedagdgicos.

Lograr un aprovechamiento de alto rendimiento de los recursos tecnoldgicos.

13
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso
digital en el Centro. (Liderazgo)

e Andlizar los recursos tecnolégicos del Centro y disefiar estrategias para la
optimizacion o la renovacion de los mismos. Revisar anualmente la ficha TIC del
Centro. Interviene el TIC, la Direccion del Colegio, el Responsable Digital de la
Fundacion. (infraestructura y equipos)

e Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con
formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto enRED FESD.
(Desarrollo profesional)

e Mejorar la prdctica docente a través de las TICs y compartir estas
implementaciones. (Pedagogia: Apoyos y recursos)

e Compartir la implementaciéon de las tecnologias digitales para adaptarse a las
necesidades del alumnado, crear proyectos curriculares y fomentar la
participacion y el trabajo colaborativo. (Pedagogia: Implementaciéon en el aula)

e Promover la utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion , haciendo este proceso mds consciente y
reflexivo. (Prdcticas de evaluacion)

e Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del andlisis critico, uso
seguro y responsable de las tecnologias, creacion de contenidos digitales y
comunicaciéon  utilizando la tecnologia digital  (Competencias digitales del
alumnado)

e Consolidar el uso del moédulo de comunicacidn de PSP por parte de las familias.
(MODULO DIFUSION Y COMUNICACION)
e Establecer una herramienta para acercar el uso de lo digital a las familias

(MODULO FAMILIAS)
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso digital en el Centro.

Objetivo especifico: Impulsar y consolidar el uso del formulario de incidencias TIC

Actuacion 1: Informar de que es obligatorio el uso del formulario para incidencias TIC

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos: Formulario de incidencias TIC, Chromebook de Temporalizacion 01-09-2023 al 30-06-2024
profesor
Indicador de logro: Las incidencias se gestionan a través del formulario de incidencias Valoracion

Actuacion 2: Generar un enlace en el chromebook - Generar un marcador gestionado en la consola de administracién

Responsable Coordinador TIC Recursos: formulario de incidencias TIC, Chromebook de Temporalizacion
profesor, consola administracién de google

1/10/23
Indicador de logro: Las incidencias se gestionan a través del formulario de incidencias Valoracion
Objetivo especifico: Impulsar y consolidar el Plan digital
Actuacion 1: Comunicar al claustro el Plan Digital de Centro
Responsable Equipo directivo y Recursos Presentacion Temporalizaciéon Octubre 2023

Compdigedu
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Indicador de logro Se ha informado al claustro del Plan digital de Centro y figura en el acta de Valoracién
reunion

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo en relacién a este PDC, sus objetivos y actuaciones.

Actuacion 1 Establecer un calendario de reuniones Compdigedu.

Responsable Equipo Compdigedu Recursos Acta de reunién Temporalizacién Trimestral

Indicador de logro. Acta de reunién trimestral Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Compartir informacion interna para una mejorar la labor docente

Objetivo especifico: Compartir recursos tecnoldgicos

Actuacion 1: Crear carpeta en drive para compartir apps educativas

Responsable : Equipo directivo y Recursos. Google drive. Carpeta Temporalizacion. Todo el curso
coordinador TIC

Indicador de logro Se han compartido al menos 2 apps o pdginas web Valoracién

Actuacién 2: Crear carpeta en drive para compartir pdginas web educativas
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Responsable Equipo directivo y coordinador | Recursos Google drive

TIC

Temporalizacion. Todo el curso

Indicador de logro. Se han compartido al menos dos pdginas web

Valoraciéon

Objetivo especifico: Que el profesorado utilice y reciba informacién de la plataforma educativa Educamadrid.

Actuacién 1: Dar a todos los profesores

nuevos del centro correo de Educamadrid

Responsable Equipo Compdigedu

Recursos Educamadrid. a través del panel
de control del Tlc

Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Todos los profesores disponen de correo Educamadrid

Valoracion Se han dado todos los correos

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:

Analizar los recursos tecnolégicos del Centro y disefiar estrategias para la optimizacién o la renovacion de los mismos.

Objetivo especifico:

Revisar y actualizar periddicamente la ficha TIC del Centro.

Actuacién 1: REVISAR Y ACTUALIZAR LA FICHA TIC

Responsable Coordinador TIC

Recursos : FICHA TIC DEL CENTRO

Temporalizacion 08-09-2023 al
30-12-2024
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Indicador de logro: Revision de la ficha por parte de la direcciéon del centro y el responsable Valoracion Se revisé con los
digital de la Fundacion responsables FESD

Actuacion 2: EVALUAR LOS POSIBLES PUNTOS DE MEJORA

Responsable: Equipo Compdigedu Recursos FICHA TIC Temporalizacién. Trimestral

Todo el curso

Indicador de logro: Se han realizado los puntos de mejora en equipamiento Valoracion

Actuacion 3: Disponer de una IP fija

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos Empresa Beta Sanchez Temporalizacién 1/10/23 al 30/6/24

Indicador de logro Se dispone de una IP fija. Valoracioén

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto
enRED FESD.

Objetivo especifico: Explicar la utilizacion de Blocksi mediante videos tutoriales a los nuevos profesores.

Actuacion 1: Generar contenido audiovisual explicando la utilizacién de Blocksi

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Chromebook, Blocksi Temporalizacion Octubre
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Indicador de logro: Los profesores han accedido al videotutorial.

Valoracion

Actuacién 2: Revisidon en la consola de blocksi del uso de la herramienta por parte de los profesores de secundaria

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Chromebook, Blocksi

Temporalizacion. Final de curso

Indicador de logro: : Los profesores utilizan la herramienta Blocksi

Valoracion

Actuacion 3: Realizar curso de formacion digital: Porfolio digital docente

Responsable Aonia , Equipo Recursos Formacion en linea.
Compdigedu

Temporalizacion Octubre

Indicador de logro El profesorado ha realizado y superado el curso

Valoracion

Actuacion 4: Realizar curso de formacién digital: Inteligencia artificial

Responsable Aonia , Equipo Recursos Formacion en linea.
Compdigedu

Temporalizacion

Indicador de logro El profesorado ha realizado y superado el curso

Valoracion

Actuacion 5: Realizacion cursos de habilitacion A1,A2,B1,B2 por parte de los docentes

Responsable CAM Recursos Plataforma Educamadrid

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro El profesorado va superando los distintos cursos

Valoracion
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Actuacidn 6: Realizacidn curso cuaderno Plataforma PSP

Responsable Equipo directivo

Recursos Curso Responsables plataforma

Temporalizacién Octubre

Indicador de logro El profesorado ha realizado e Icurso

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Mejorar la prdctica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones.

Objetivo especifico: Utilizar las distintos libros digitales y recursos tecnolégicos

Actuacion 1:Los profesores fomentan que los alumnos utilicen los libros digitales

Responsable Profesores

Recursos Chromebook Internet

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro.Los alumnos utilizan los libros digitales al menos dos veces por semana.

Valoracion

Actuacién 2: Los alumnos graban videos y sonido con el chromebook para distintos proyectos

Responsable: Profesores

Recursos Chromebook.

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro. Los alumnos han grabado al menos dos videos

Valoracion

Actuacion 3 :Crear en drive una carpeta para que el profesorado comparta pdginas webs educativas.
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Responsable TIC Recursos. Drive

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro El profesorado ha compartido al menos una pdgina web

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Compartir la implementacion de las tecnologias digitales para adaptarse a las necesidades del alumnado, crear

proyectos curriculares y fomentar la participacion y el trabajo colaborativo.

Objetivo especifico: Digitalizacidon de proyectos o contenidos.

Actuacion 1: Revisar que los profesores han creado las clases en classroom

Responsable: Equipo directivo Recursos: Google workspace, chromebook.

Temporalizacién 1/10/23 al -31/10/24

Indicador de logro: Los profesores han creado los classroom

Valoracién Todo el profesorado ha
creado sus clases

Actuacién 2: Digitalizacion de dos
proyectos o contenidos

Responsable: Profesor Recursos: Google workspace, chromebook, Canva, etc

Temporalizaciéon. Todo el cursO
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Indicador de logro: El profesor ha creado al menos dos contenido digitales trimestralmente para
algun contenido o proyecto

Valoracion

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Promover la utilizaciéon de tecnologias digitales para la evaluacion, autoevaluaciéon y coevaluacion , haciendo este

proceso mds consciente y reflexivo.

Objetivo especifico: Realizar una formacién sobre el uso de el cuaderno de profesor del PSP

Actuacidn 1: Solicitar el contenido audiovisual a GlobalEduca

Responsable: Responsable tecnologias | Recursos: Correo electrénico
FESD

Temporalizacion.

Primer trimestre

Indicador de logro: Global Educa proporciona contenidos audiovisuales

Valoracion

Actuacion 2: Hacer llegar el contenido a los profesores por medio de Google Drive

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Drive

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: Profesores han recibido el contenido audiovisual

Valoracion

Actuacion 3: Utilizar el cuaderno por parte del profesorado
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Responsable: Profesores

Recursos; -PSP

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro: El profesor utiliza el cuaderno del profesor por lo menos para poiner las notas

Valoracion

Objetivo especifico: Evaluar el grado de competencia digital de los alumnos

Actuacion 1: Realizacion del Selfie de alumnos en quinto y sexto de primaria

Responsable:Eauipo directivo, TIC y
profesores

Recursos: Chromebooks

Temporalizaciéon Tercer trimestre de
2024

Indicador de logro: Los alumnos han realizado el SELFIE

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del andlisis critico, uso seguro y responsable de las
tecnologias, creacién de contenidos digitales y comunicacion utilizando la tecnologia digital

Objetivo especifico: Reforzar con los alumnos el uso responsable y seguro de las tecnologias y dispositivos

Actuacion 1: Curso sobre Ciberseguridad para 6° EP

Responsable: Equipo directivo coordinador Recursos: Charlas y presentaciones por la Temporalizacion: Segundo trimestre del
de bienestar Policia Nacional Curso

Indicador de logro: Los alumnos han asistido a las charlas y han superado la prueba final. | Valoracién

Actuacion 2: Elaboracion por parte de los alumnos de al menos dos contenidos digitales trimestralmente a partir de 4° de EP

Responsable: Profesores Recursos.: Chromebooks, cdmaras de video | Temporalizacion. Todo el curso

Indicador de logro: Los alumnos han elaborado al menos dos contenidos digitales Valoracion

Actuacion 3: Entrega de tareas a través de Classroom

Responsable Profesores Recursos Chromebook y classroom Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Los alumnos entregan las tareas mandadas a través de classroom con | Valoracion
regularidad.
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Objetivo especifico: Desarrollar habilidades bdsicas en el uso del ordenador y dispositivos digitales.

Actuacion 1: Manejo de typing para mejorar la velocidad en el uso del teclado

Responsable: Profesor Recursos: Typing Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Los alumnos han aumentado su velocidad con el teclado Valoracion

Actuacion 2: Aprender a buscar informacién mediante la utilizacidon de signos y palabras claves

Responsable: Profesor Recursos: Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro: Han aprendido al menos seis signos o palabras clave Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Establecer una herramienta para acercar el uso de lo digital a las familias

Objetivo especifico: Formar a las familias cuyos hijos tienen el 1.1 en el funcionamiento de Blocksi

Actuacion 1: Enviar a los padres video sobre el funcionamiento del blocksi

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Chromebook, blocksi

Temporalizacién octubre- noviembre

Indicador de logro: Se ha enviado el video

Valoracion

Actuacion 2: Dar de alta en blocksi a las familias para que lo puedan utilizar en casa

Responsable:TIC Recursos: Consola blocksi

Temporalizaciéon Octubre- Noviembre

Indicador de logro: Los padres comienzan a usar Blocksi Familias

Valoracion

Actuacion 3: Nueva pdgina web

Responsable Departamento de Recursos.
marketing de la fundacién y
responsable del colegio

Temporalizacién Primer trimestre de
2024

Indicador de logro. Entra en funcionamiento la nueva pdgina

Valoracion
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Actuacidn 4: Actualizar las redes sociales

Responsable Marketing

Recursos

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro. Se actualiza regularmente los contenidos de las redes socoalex

Valoracion

Objetivo especifico: Garantizar que todos los alumnos que lo necesiten dispongan de acceso a Internet y dispositivos en casa.

Actuacion 1: Deteccidn a través de los profesores tutores de casos que puedan estar en esta situacion.

Responsable Equipo directivo

Recursos Portdtiles y tablets cedidos por la
Comunidad de Madrid

Temporalizaciéon Octubre - Noviembre
2023

Indicador de logro Los alumnos que lo necesitan han recibido el dispositivo

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Dar a conocer las diferentes actividades que se realizan en el centro

Objetivo especifico: Dotar de contenido |

a nueva web del colegio

Actuacién 1: Dotar de contenido a la nueva web del centro
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Responsable: Coordinador internet y
marketing

Recursos: Chromebook, equipo de grabacién

Temporalizacion .

Primer trimestre de 2024

Indicador de logro: Se lanza la web el dia establecido

Valoracion

Objetivo especifico:Crear una comisiéon de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas,
estudiando su funcionalidad y uso responsable.

Actuacién 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Responsable web y Equipo
Compdigedu

Recursos Pagina Web y RRSS

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro Se actualiza la pdgina web y las RRSS mensualmente

Valoracion

Actuacién 2: Observar posibles fallos y aspectos a mejorar.

Responsable Responsable web y Equipo
Compdigedu

Recursos. Acta de aspectos a mejor

Temporalizacién Trimestral

Indicador de logro. Se han detectado fallos y aspectos a mejorar. Relacion escrita de ellos.

Valoracion

ar
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién

Responsables.

Departamento de Marketing e Informdtica de la FESD , equipo directivo y equipo Compdigedu

Temporalizacién. Trimestralmente.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar si asi se exigiese por la administracion.
PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).

Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.

Valoracién del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Ficha TIC

29




ok kok ié Financiado por
272" | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, 1a Unién E P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion a Union Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, W v Resiliencia NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

SANTO DOMINGO FESD 2023-2024 CODIGO DE CENTRO:28014648

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

ara poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro
de las actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacidon SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
¢Qué vamos a evaluar ?

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion
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Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas
de actuacién para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias
para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

G EESEUIIEES

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracién de la ejecucidn del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracién de la ejecucidn del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo
la plantilla de temporalizacidn del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para
ese trimestre o de forma anual para todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las
actividades y objetivos planteados en el plan.

Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
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5. Elevacién de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para
su traslado al claustro de profesores.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo
quedarian establecidas las dreas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del
centro.

¢Coémo elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcidn de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracién del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora
de la competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacién (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma.
Adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e |aimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro,
actividades evaluativas presentadas, etc).

¢Quienes hardn la valoracion?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
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e Plano final: Comision #Compdigedu.
¢Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el
centro.

Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos orqanizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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